
TORI VALLA RAAMATUKOGU
MISSIOON

Kujundame kultuuri ja lugemist hindavat, 
ühtehoidvat ning nutikat kogukonda. 

PEA﻿MISED TULEMUSINDIKAATORID

Laenutuste koguarv kasvab 57 584-​lt 62 500-​ni

Raamatukogu külastuste koguarv (sh sündmused ja 
koolitused) kasvab 43 760-​lt 50 000-​ni

Kasutajate rahulolu hoidmine järjepidevalt üle 90%

Tori valla arengukava 2030

TORI VALD ON EELISTATUIM ELUKOHT 
PÄRNUMAAL!

Kaasaegse kvaliteetse ja turvalise 
elukeskkonna ning avaliku ruumi arendamine 

(>ligipääsetavus)

STRATEEGILISED 
EESMÄRGID 2025-2028

Ligipääsetavuse 
laiendamine nii füüsilises 
kui digitaalses ruumis, sh 

parkimis- ja 
laadimisvõimaluste 

laiendamine

Kaasaegse ja atraktiivse 
raamatukogukeskkonna 

arendamine, sh Sindi 
raamatukogu juurdeehitus

Kasutajate ja 
mittekasutajate rahulolu 

ning ootuste 
kaardistamine

EESMÄRK 1

Oleme lugema ja mõtlema 
innustav teejuht.

EESMÄRK 2

Oleme inspireeriv ja 
kasutajasõbralik keskkond 

kogu elukaare ulatuses.

Teavikute soetamine ja 
kogude regulaarne 

uuendamine

Info-, meedia- ja 
digikirjaoskuse 

arendamine

Raamatukoguvõrgustiku 
arendamine, sh Tammiste 
raamatukogu avamine ja 

Suigu ümberkorraldamine 
kogukonnakeskuseks

Kohtumiste korraldamine 
kirjanike, tõlkijate ja teiste 
inspireerivate inimestega 
muudest valdkondadest

Olulised 
trendid ja 

mõjutegurid

Tori vald moodustati 2017. aastal Are valla, Sauga valla, Sindi 
linna ja senise Tori valla ühinemisel (pindala 611 km2).

Koostöös 
haridusasutustega laste ja 
noorte lugemisharjumuse 

kujundamine

Töötajate koolitamine 
kirjandusega kursis 

olemiseks

TORI VALLA RAAMATUKOGU
VISIOON

Raamatukogu jõuab oma mitmekülgsete 
teenustega iga Tori valla elanikuni.

Paindlike teenuste 
arendamine, sh 

lahtiolekuaegade 
kohandamine ja 

raamatukogukappide 
võrgustiku laiendamine

Kirjanduse mitmekülgne 
tutvustamine, 

lugemissoovituste 
andmine ja lugejamängude

läbiviimine

Sihtgruppide regulaarne ja 
sihiteadlik ka﻿asamine 
teenuste arendamisel

Kvaliteetsete ja kättesaadavate avalike 
teenuste arendamine (>haridus ja noored)

Keskkonnahoidliku toimimise kujundamine 
(>keskkonnateadlikkus)

Tugeva kogukondliku identiteedi ja 
kodanikuühiskonna edasiarendamine 

(>kultuur ja kogukond)

Tugeva ettevõtluse kujunemise toetamine 
(>loomemajandus)

Tugeva ja haldusvõimeka valla arendamine 
(>organisatsioon)

Töötajate rahulolu hoidmine järjepidevalt üle 90%

Valla keskused on Sindi linn, Sauga, Tori ja Are alevikud, 
Tammiste küla, tõmbekeskuseks on Pärnu linn.

Valla elanike arv on kasvutrendis (12 555 elanikku, kasv vrd 
2020. a 5,7%), sh noorte osakaal rahvastikust.

Elanike arvu muutus on eri piirkondades erinev, osa on 
kasvamas (nt Sauga ja Tammiste), teised kahanevad.

Suur osa inimesi töötab Pärnu linnas, samuti on linnaga 
seotud inimeste kultuuritarbimine ja kultuuris osalemine.

Suurtes ja hajali omavalitsustes on keeruline luua 
kogukonnatunnet ja kaasata inimesi aktiivselt tegevustesse.

Rail Baltica trassil on ette nähtud kohalik peatus Urgel, mis 
parandab valla ühendusi suuremate keskustega.

Tehnoloogia kiire areng, sh tehisaru kasutusvõimaluste 
laienemine, samuti inimeste nutisõltuvus ja digiväsimus.

Strateegilised 
lähtealused

Raamatukogu ruumide 
kasutamise võimaldamine 

kogukonnaliikmetele

Digilõhe vähendamine 
kogukonnas, 

infoühiskonnas hakkama 
saamise toetamine

Keskkonnateadlikkuse 
kasvatamine kogukonnas 
ja säästlike põhimõtete 

juurutamine 
raamatukogus

EESMÄRK 3

Oleme kogukonnale vajalik 
ja arenguvõimalusi pakkuv 

koostööpartner.

Mitmekülgsete võimaluste 
pakkumine enesearenguks

ja elukestva õppega 
tegelemiseks

Kultuurisündmuste 
korraldamine erinevatele 

sihtgruppidele

Koostöö teiste 
omavalitsuses tegutsevate 

asutuste ja 
organisatsioonidega, 

ühisalgatuste käivitamine

Raamatukogu tegevuste ja 
teenuste laiapõhjaline 

kommunikatsioon, 
turundusvõimekuse 

kasvatamine

Digioskuste ja -​võimekuste
arendamine, tehisaru 

võimaluste kasutamine töö
korraldamisel

Raamatukogu tehnilise 
taristu (sh riist- ja tarkvara,

internetiühendused jm) 
kaasajastamine

Vabatahtlike kogukonna 
laiendamine ja nende 

aktiivne kaasamine

EESMÄRK 4

Oleme hinnatud tööandja ja 
uuenduslik organisatsioon

Raamatukoguhoidjatele 
konkurentsivõimeliste 

töötingimuste (sh töötasu) 
loomise eest seismine

Raamatukogutöötajatele 
enesetäiendamise 

võimaluste loomine ja 
kogemuste vahetamine

Projektikirjutamise 
võimekuse arendamine 
täiendavate vahendite 

taotlemiseks 
programmidest

Raamatukogu arengukava 
regulaarne uuendamine 

koostöös huvigruppidega

Riigi kultuuri arengukava 2021-2030

Raamatukogud tagavad kõikidele inimestele 
jätkusuutlikult vaba juurdepääsu 

informatsioonile ja avalikele e-​teenustele.

Raamatukogud pakuvad kasutajatele lihtsat 
juurdepääsu aja- ja asjakohastele kogudele 

ning andmebaasidele.

Raamatukogudel on oluline roll väärtuspõhise 
ühiskonna kujundamisel ja infopädevuste 

arendamisel.

Raamatukogud inspireerivad lapsi ja noori 
lugema.

Raamatukogud on kaasavad kultuuri-, 
haridus- ja kogukonnakeskused.

Raamatukogude füüsiline keskkond on 
inspireeriv, mitmekülgne ja ligipääsetav.

Raamatukogud suudavad sammu pidada 
tehnoloogilise arenguga.

Raamatukoguspetsialistide pädevuste 
arendamine toetab kiirelt muutuvas ja 

digitaliseeruvas infokeskkonnas tegutsemist.

Raamatukogud lähtuvad jagamis-, ring- ja 
rohelise majanduse põhimõtetest.

21. sajandi 
raamatukogu

Peamised 
tugevused ja 

nõrkused

TUGEVUSED VÄLJAKUTSED

Professionaalsed töötajad Eelarvevahendite nappus ja kärped, elukalliduse tõus

Kasutajate kõrge rahulolu pakutavate teenustega Raamatukogude võrgustiku kohandamine (ruumipuudus)

Mitmekülgsed ja pidevalt uuenevad kogud Palgad ei ole konkurentsivõimelised, raske leida järelkasvu

Palju erinevaid teenuseid ja sündmusi eri sihtgruppidele Raamatukogu ruumide ja teenuste atraktiivsus ja mugavus

Valla eri piirkondi kattev haruraamatukogude võrgustik Vähenevad võimalused sündmuste ja tegevuste läbiviimiseks

Mitmekülgsed enesetäiendamisvõimalused

Raamatukogu on usaldusväärne ja hinnatud koostööpartner

Tehnoloogia arenguga keeruline sammu pidada

Ligipääsetavuse võimalused ja nähtavus avalikus ruumis

Suurenev konkurents vabale ajale, alternatiivsete 
meelelahutusvõimaluste pealetulek, valikute rohkus.

Inimeste, eriti noorema põlvkonna vähenev lugemishuvi ja
-​harjumus, funktsionaalse lugemisoskuse vähenemine.

Lugemisharjumust 
kujundav

Ligipääsetav ja 
kät﻿tesaadav

Nutikas Arendav

Strateegiline Keskkonnateadlik Kogukondi kaasav

VÄÄRTUSED

Asjatundlikkus

Hoolivus

Koostöötahe

Uuendusmeelsus

Raamatukogu nähtavuse 
parandamine avalikus 
ruumis, viidasüsteemi 

uuendamine

Asjade raamatukogu 
arendamine ehk 

kogukonnale vajalike 
vahendite laenutamine


